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lluséo de Bridget Riley (n. em 1931) — A maior parte das
ilusbes percetivas relacionadas com o movimento s&o
causadas pelos movimentos oculares. Este padrdo dptico,
criado pela artista britanica Bridget Riley (representante da
chamada «op art», ou «arte dptica») da-nos a impresséo de
um movimento rapido em espiral, a medida que os
observadores movem os seus olhos em torno da imagem.

s

A. Objetivos da aprendizagem - no final deste tema os alunos devem ser capazes de:

1. Identificar processos cognitivos, como a percegao.
2. Explicar o papel da perce¢édo no comportamento humano.

B. Os principais contetidos/conceitos-chave a trabalhar sdo os seguintes:

Processo cognitivo.
Percecao.

C. Metodologia de trabalho: Fonte base de pesquisa para recolha de informagao: paginas 139 a 150 do manual das Edi¢ées
ASA. A partir da leitura de outros manuais de Psicologia e de pesquisas na Internet ou de dicionarios/enciclopédias, os alunos
devem reunir informagdo que lhes permita construir um glossario com os conceitos-chave relativos ao tema da Percegéo e
responder a uma série de questdes orientadas para os dois objetivos centrais da aprendizagem referidos em A.

Questdes/atividades

1. O que se entende por processo cognitivo?

2. Indique os principais processos cognitivos.

3. Defina percegao.

4. Por que razéo se afirma que a percegao é bipolar?

5. Por que razo se afirma que a percegéo ¢ seletiva?

6. Quais séo os fatores da atengao?

7. Caracterize a tendéncia para a estruturagao no que respeita a organizagao percetiva.
8. Mostre a relevancia da segregacao figura-fundo no processo percetivo.

9. Explique a constancia percetiva.

10. Qual o papel dos fatores de significagdo no processo percetivo?

(Cotagoes: 1 a 10 x 20 pontos = 200 pontos)

BOM TRABALHO!




